
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สถานที่ตั้ง   สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง  24/56 ถ. พหลโยธิน แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220      
ชื่อผู้ประสานงาน  นายไกรวิชญ์ รัตนพันธ์   โทรศัพท์   098-713-6636 E – mail     od.iudc@gmail.com   
1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 21 โครงการ/กิจกรรม 
2. รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 
/ กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 
ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

6) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลกั
ในการดำเนนิชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างระบบนิเวศคุณธรรม ส่งเสริมพ้ืนที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เป็นพื้นที่กายภาพ หรือพื้นที่สื่อสังคมออนไลน์ โดยให้มีกิจกรรมที่แสดงออกถึงการส่งเสริมคุณธรรม การทำ
ความดีอย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับบุคคลถึงระดับหน่วยงาน โดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กิจกรรมที่ 1 ประกาศ
เจตจำนงของผู้บริหารและ
บุคลากรสถาบันฯ ในการ
ต่อต้านการทุจริต 
- เจตนารมณ์รวมพลัง
ขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
- เจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต  

เพ่ือกำหนด      
เป้าหมายและ
สื่อ สารทิศทาง       
การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

กลุ่ มพั ฒ น า 
องค์กร 

ผู้บริหารและ
บุคลากร    
ร้อยละ 80 
ขึน้ไป
ดำเนินการ
ประกาศ
เจตนารมณ์
ร่วมกันเป็น

ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
หน่วยงาน
ร่วมกัน ในการ
ขับเคลื่อน
หนว่ยงานให้
เป็นองค์กร
คุณธรรม

19,380 
บาท 

✓ 
 

 

    



ยุทธศาสตร์ / โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 
/ กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 
ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

6) 
- เจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 
- เจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลายลักษณ์
อักษร 

ต้นแบบ
ประกาศ
เจตนารมณ์ใน
การต่อต้าน
ทุจริต และ
ประกาศ
เจตนารมณ์ใน
การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ
ในการทำงาน 



ยุทธศาสตร์ / โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 
/ กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 
ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

6) 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพ
บุคลากร 

เพ่ือให้
บุคลากรกรม
ควบคุมโรค     
มีสุขภาพที่
แข็งแรง   
ออกกำลังกาย
จนเป็นนิสัย 
สร้างวินัย     
ในการเป็น 
ตัวอย่างที่ดี   
ในการใส่ใจ
สุขภาพ 

กลุ่ม
นวัตกรรม
คลินิกเขต
เมือง 

ผู้บริหารและ
บุคลากรทั้ง 
14 กลุ่มงาน
เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 
มีระเบียบวินัย    
ใส่ใจสุขภาพ     
มีร่างกายที่
แข็งแรง เป็น
การส่งเสริมการ
มีสุขภาพและ
คุณภาพชีวิตที่ดี 

-  ✓    

กิจกรรมที่ 3  
จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 

เพ่ือสร้างการ 
มีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อน
การดำเนิน 
งานตามแผน  
ปฏิบัติการฯ 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

1 คำสั่ง  - ✓     



ยุทธศาสตร์ / โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 
/ กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 
ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

6) 
กิจกรรมที่ 4  
จัดกิจกรรมหรือ สนับสนุน
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับเทิดทูนสถาบัน 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

เพ่ือส่งเสริม
การเทิดทูน
สถาบันหลัก
ของชาติ 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

ผู้บริหารและ
บุคลากรทั้ง 
14 กลุ่มงาน
เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรมีความ
ตระหนักใน
ความสำคัญของ
ชาติ และความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษัตริย ์

1,500 
บาท 

✓ ✓ ✓ ✓  

กิจกรรมที่ 5 
รณรงค์ ส่งเสริม ปลูกฝัง
คุณธรรม และวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงามของไทย 

เพ่ือธำรงรักษา
และสืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรม อัน
ดีงามของไทย 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

ผู้บริหารและ
บุคลากรทั้ง 
14 กลุ่มงาน
เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรมีการ
สืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรมอันดี
งามของไทย 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

กิจกรรมที่ 6 
จัดกิจกรรมการคัดเลือก
บุคลากรที่ทำความดี และ
ผลงาน โครงการ/กิจกรรม 
ดีเด่น ในการส่งเสริมคุณธรรม
เป้าหมาย ของหน่วยงาน 

เพ่ือยกย่อง 
เชิดชูบุคลากร
ที่เป็น
แบบอย่างด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารและ
บุคลากรทั้ง 
14 กลุ่มงาน
เข้าร่วม
กิจกรรม 

สร้างขวัญ
กำลังใจให้กับ
บุคลากรที่มี
ผลงานดีเด่น 
เป็นที่ประจักษ์ 
เป็นต้นแบบที่ดี
ให้กับผู้อื่น 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ยุทธศาสตร์ / โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 
/ กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 
ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

6) 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดีที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตน ทั้งท่ีเป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน และ
กิจกรรมการทำความดีด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมที่ 7  
จัดทำแผนปฏิบัติราชการ   
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สร้างแผนการ
ปฏิบัติงานที่มี
ความชัดเจน
เพ่ือขับเคลื่อน
การดำเนินงาน
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม  
ของหน่วยงาน 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

1 ฉบับ  - ✓     

กิจกรรมที่ 8 
รายงานผลการดำเนินงาน  
ตามแผน ปฏิบัติราชการ    
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) 
 
 

รายงานความ
คืบหน้าด้าน
การดำเนินการ
ตาแผนปฏิบัติ
ราชการด้าน
การส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม   
ของหน่วยงาน 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

รายงาน 1 
ฉบับ 

   ✓    



ยุทธศาสตร์ / โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 
/ กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 
ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

6) 
กิจกรรมที่ 9 
รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผน ปฏิบัติราชการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ (รอบ 12 เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานความ
คืบหน้าด้าน
การดำเนินการ
ตาแผนปฏิบัติ
ราชการด้าน
การส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม   
ของหน่วยงาน 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

รายงาน 1 
ฉบับ 

 -    ✓  



ยุทธศาสตร์ / โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 
/ กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 
ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

6) 
กิจกรรมที่ 10 
เผยแพร่ผลงานการพัฒนาสู่
หน่วยงานองค์กรคุณธรรม 
 
 
 
 

เพ่ือเผยแพร่
การดำเนินงาน
ด้านการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมของ
หน่วยงาน 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

จำนวนครั้งใน
การเผยแพร่  
(1 ครั้ง) 

ผลงานด้านการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมของ
หน่วยงานได้รับ
การเผยแพร่สู่
สาธารณะ 

-  
 

 
 
 

✓  
 

 

กิจกรรมที่ 11 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคล
ต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ของหน่วยงาน 
 

ส่งเสริมยกย่อง 
เชิดชูบุคคล
ต้นแบบด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม  
ที่สร้างความดี
งามแก่
ประโยชน์
ส่วนรวม      
 
 
 

มีบุคคล
ต้นแบบของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สนับสนุนให้
บุคลากรมี
คุณธรรม 
จริยธรรม
ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส 
สร้างความ
ภาคภูมิใจให้
บุคลากรมีแรง
บันดาลใจและ
ความเชื่อมั่น 

-  ✓    



ยุทธศาสตร์ / โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 
/ กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 
ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

6) 
กิจกรรมที่ 12  
กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริม 
การปลูกต้นไม้ 
ภายใต้ชื่อกิจกรรมว่า 
"สวนต้นไม้ /สมุนไพร  
ในขวดแก้ว DIY" 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมให้
บุคลากรมี
จิตสำนึกรัก
ธรรมชาติและ
การปลูกต้นไม้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร
เวชภัณฑ์
เเละโลจิ
สติกส์ 

ผู้บริหารและ
บุคลากรทั้ง 
14 กลุ่มงาน
เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรของ
หน่วยงานมี
จิตสำนึกรัก
ธรรมชาติและ
การปลูกต้นไม้ 

- 
 
 

 ✓  
 

  



ยุทธศาสตร์ / โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 
/ กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 
ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

6) 
กิจกรรมที่ 13 
กิจกรรม “อาหารมือสอง เท
แล้ว เทอยู่ เทต่อไป”  

ส่งเสริมให้
บุคลากรมี
สำนึกรัก
สิ่งแวลดล้อม 
ไม่สร้างมลพิษ 
มีความ
รับผิดชอบต่อ
สังคม และโลก  

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

สามารถปรับ
ลดปริมาณ
ของก๊าซ
คาร์บอนด์ที่มี
การคำนวน
ผ่านโปรแกรม 
คำนวณ
คาร์บอน
lcm_epaper 

บุคลากร     
เกิดการ
เปลี่ยนแปลง
เชิงพฤติกรรม
ในการคัดแยก
ขยะเศษอาหาร 

-   ✓   

กิจกรรมที่ 14 
กิจกรรม “ออกกำลังกาย
สบายอุรา” ให้บุคลากรร่วมกัน
ออกกำลังกายก่อนเวลาเลิก
งาน 

เพ่ือให้
บุคลากรได้
ออกกำลังกาย
ร่วมกันเพื่อ
สุขภาพที่ดี
และสร้าง
ความสัมพันธ์ 
 
 
 
 

กลุ่มนวัตกรรม
คลินิกเขตเมือง 

ผู้บริหารและ
บุคลากรทั้ง 
14 กลุ่มงาน
เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรของ
หน่วยงานมีแรง
บันดาลใจในการ
ออกกำลังกายกัน
และกัน 

-  
 

 
 

✓  
 

 



ยุทธศาสตร์ / โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 
/ กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 
ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

6) 
กิจกรรมที่ 15 
กิจกรรม 7 ส  

เพ่ือสร้าง
สภาพแวดล้อ
มที่น่าอยู่ น่า
ทำงาน แก่
หน่วยงานตาม
มาตรฐาน 7 ส 
ได้แก่ สะสาง 
สะดวก 
สุขลักษณะ 
สร้างวินัย 
สวยงาม 
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

ผู้บริหารและ
บุคลากรทั้ง 
13 กลุ่มงาน
เข้าร่วม
กิจกรรม 

สถาบันป้องกัน
ควบคุมโรคเขต
เมืองเป็น
หน่วยงานที่มี
สภาพแวดล้อม 
น่าอยู่           
น่าทำงาน      
แก่หน่วยงาน
ตามมาตรฐาน 
7 ส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ✓ ✓ ✓  



ยุทธศาสตร์ / โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 
/ กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 
ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

6) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
กิจกรรมที่ 16 
สำรวจความคิดเห็น 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ 
2566 

เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ข้อมูลสำหรับ
การพัฒนางาน
ด้านคุณธรรม
และความ
โปร่งใสของ
หน่วยงาน 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

บุคลากรไมต่่ำ
กว่าร้อยละ 80 
เข้าร่วมตอบ
แบบสำรวจ 

บุคลากรใน
หน่วยงานรับรู้
และมีความ
เข้าใจในการเข้า
ร่วมประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของสถาบัน
ป้องกันควบคุม
โรคเขตเมือง
เพ่ือให้ทุก
ขั้นตอนของการ
ปฏิบัติราชการ 
มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
 

-  ✓     



ยุทธศาสตร์ / โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 
/ กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 
ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

6) 
กิจกรรมที่ 17 
กำหนดผู้รับผิดชอบงานด้าน
การคัดเลือกคุณธรรม 
จริยธรรมของสถาบันป้องกัน
ควบคุมโรคเขตเมือง 

เพ่ือกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
ประสานงาน
และร่วมเป็น
เครือข่าย
ขับเคลื่อน
กระบวนการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
ทั้งภายในและ
ภายนอก
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

 -  ✓     



ยุทธศาสตร์ / โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 
/ กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 
ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

6) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กรมควบคุมโรคเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่าย และขยายความร่วมมือจากภาคส่วนอ่ืน 
กิจกรรมที่ 18 
รณรงคส์่งเสริมสร้าง 
การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในกิจกรรม และวันสำคัญ 
ของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

เพ่ือส่งเสริม
ความตระหนัก
ในความสำคัญ
ของชาติ 
ศาสนา และ 
ควาจงรักภักดี
ต่อสถาบัน
หลักของชาติ 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

บุคลากรทุก
กลุ่มงาน 
มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

บุคลากรใน
หน่วยงานมี
ความสำนึก
ตระหนัก   
ในความสำคัญ
ของความเป็น
ชาติไทย 
จงรักภักดีต่อ
สถาบันฯ  

 ✓  ✓  ✓  ✓   

กิจกรรมที่ 19 
รณรงค์ส่งเสริม ปลูกฝัง
คุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณี
ที่ดีงามของไทย 
 

เพ่ือธำรงรักษา
และสืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรม 
อันดีงาม 
ของไทย 
 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

บุคลากรใน
สังกัดเข้าร่วม
กิจกรรมในวัน
สำคัญต่างๆ 
 
 
 
 
 

บุคลากรมีการ
สืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรมอันดี
งามของไทย 

30,600 
บาท 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 



ยุทธศาสตร์ / โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 
/ กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 
ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

6) 
กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นระบบ 
กิจกรรมที่ 20  
จัดทำทำเนียบองค์กร 
คุณธรรม (DDC Good 
Governance) และบุคลากร
ต้นแบบด้านคุณธรรม
จริยธรรม (DDC Good Guy) 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ เผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 

นำระบบ
สารสนเทศ
สนับสนุนการ
สะสมความดี
ทางโซเชียล 
ยกย่องเชิดชู
เกียรตบิุคลากร
ที่มีพฤติกรรมดี
ด้านคุณธรรม 
และจริยธรรม 
จนเป็น
แบบอย่างที่ดี
ให้แก่องค์กร 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

มีทำเนียบ
องค์กร 
คุณธรรม/
บุคลากร
ต้นแบบด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 

สร้างค่านิยม
และวัฒนธรรม
แห่งความดี 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ยกระดับ 
เครดิตโตยรวม
ของหน่วยงาน 

-  ✓ ✓ ✓  



ยุทธศาสตร์ / โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 
/ กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 
ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

6) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับ พัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้มีขีดสมรรถนะสูง ทันสมัย ยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากลไกการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม การส่งเสริมจริยธรรมในระดับองค์กรให้เชื่อมโยงสอดประสานกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมที่ 21 
เผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนจรรยา
ข้าราชการคุณธรรมที่พึง
ประสงค์และค่านิยมกรม
ควบคุมโรคให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากร
ภายใน
หน่วยงาน
ปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรม 
จรรยา
ข้าราชการ 
คุณธรรม และ
ค่านิยม 
ของกรม
ควบคมุโรค 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

บุคลากร
ภายใน
หน่วยงานทุก
กลุ่มงาน
รับทราบ
ประมวล
จริยธรรมฯ 

บุคลากรใน
หน่วยงาน
ยึดถือและ
ปฏิบัติตาม
จรรยา
ข้าราชการ
ค่านิยมและ
คุณธรรมที่พึง
ประสงค์ 

- ✓ 
 

 
 

✓ 
 

✓   ✓ 
 

 



ลงชื่อ       ผู้เสนอ     ลงชื่อ             ผู้อนุมัต ิ
               (นายไกรวิชญ์  รัตนพันธ์)                                    (นายสุทัศน์  โชตนะพันธ์)  
  ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน           ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการสถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง 
  วันที่  28    ธันวาคม  2566        วันที่      28           ธนัวาคม      2566                       
 


